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REGULAMIN ZARZADU
»Energopol — Poludnie” S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad jest organem prowadzacym sprawy spotki i reprezentujacym spotke ,.Energopol — Potudnie”
Spotka Akcyjna z siedziba w Sosnowcu, zwana dalej ,,Spotka”.

Zarzad ,,Energopol — Potudnie” S.A., zwany dalej ,,Zarzadem”, dziata na podstawie przepisow Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki, niniejszego Regulaminu oraz wszelkich innych obowiazujacych
przepisOw prawa.

Zarzad, kierujac si¢ interesem Spoiki, okresla strategie oraz gldwne cele dziatania Spoiki.

Zarzad dba o przejrzystos¢ 1 efektywno$¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa 1 dobrymi praktykami spotek notowanych na Gieldzie Papieréw
Warto$ciowych.

Zarzad wykonuje swe funkcje kolegialnie.

Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo 1 obowiazek prowadzenia spraw Spotki oraz moze bez uprzedniej
uchwaty Zarzadu prowadzi¢ sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych, przydzielonych mu czynnos$ci
Spotki, przy zachowaniu przepisoOw prawa, Statutu Spotki, uchwat i regulaminéw organéw Spotki.

II. SKEAD 1 SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkow.

Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza ustala kazdorazowo ilo§¢ cztonkéw Zarzadu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze
zmieni¢ ilo$¢ czlonkow Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze wyltacznie w zwiazku z
dokonywaniem zmian w skladzie Zarzadu w toku kadencji.

Czlonkowie Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ odwolani przez Rade Nadzorcza przed uplywem
kadencji.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w skladzie
Zarzadu z jednoczesnym powierzeniem funkcji Prezesa Zarzadu innej osobie.

Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje, si¢ na okres wspolnej kadencji. Mandat cztonka
Zarzadu, powolanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa rownoczes$nie z wygasnigciem
mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

Mandat cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonkéw Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wygasa rOwniez wskutek
$mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.
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[II KOMPETENCIJE I OBOWIAZKI ZARZADU

§3

Zarzad Spoiki reprezentuje Spotke i1 kieruje jej dziatalnoscia ze szczegodlng staranno$cia wymagana w
obrocie gospodarczym. Zarzad Spétki reprezentuje Spotke we wszystkich czynnos$ciach sadowych i
pozasadowych.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skladania o$wiadczen i1 dziatania w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen i dzialania w imieniu Spoétki
wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkow Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone przepisami prawa lub Statutem
Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania
Zarzadu.

Przed podjgciem dziatan, ktore z mocy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu Spotki wymagaja
uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwroci sig o podjecie w tym przedmiocie
uchwatl odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad zobowiazany jest w ciagu trzech miesigcy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i przedtozy¢
Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w
tym okresie.

Zarzad sktada do Sadu Rejestrowego wszelkie wymagane prawem wnioski i dokumenty.

Czlonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sig interesami
konkurencyjnymi w szczegolnosci* ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badZ uczestniczy¢é w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjne;j
spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez czlonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, CO
najmniej 10% udziatéw albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu.
Czlonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zaymowac stanowisk w
organach nadzorczych i zarzadzajacych innych podmiotow.

Do obowiazkow Prezesa Zarzadu — Dyrektora Naczelnego — nalezy w szczegdlnosci kierowanie pracami
Zarzadu, przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu, koordynowanie prac pozostatych cztonkéw Zarzadu,
nadzor nad kluczowymi projektami realizowanymi przez Spotke oraz polityka personalna.

Do obowiazkoéw Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora ds. Finanséw — nalezy w szczegolno$ci nadzor nad
ksiggowoscia Spoitki, opracowywanie planow finansowych 1 budzetu Spoétki na dany rok obrotowy,
kontakt z instytucjami finansowymi oraz nadzor nad prowadzona w Spotce polityka cenowa.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, odpowiadaja za nadzor 1 dbatos¢ o przestrzeganie
na terenie Spotki obowiazujacych przepisow i zasad bhp, przepisow przeciwpozarowych oraz

dziatanie zgodne z aktami prawnymi obowiazujacymi w Spolce i obowiazujacymi przepisami prawa.
Szczegdtowy wewngtrzny podzial czynno$ci i prac pomigdzy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu
okreslony jest w Regulaminie Organizacyjnym Spotki uchwalonym przez Zarzad Spoiki.

III. ZWOLYWANIE POSIEDZEN ZARZADU
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§ 4

Zarzad odbywa posiedzenia w miarg potrzeby, jednakze nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
Zarzadu, w miar¢ mozliwosci w ciagu trzech dni roboczych od daty ztozenia takiego wniosku.

Do zwotania posiedzenia Zarzadu wymagane jest pisemne zaproszenie wyslane listem poleconym,
faksem, poczta elektroniczna (e-mail) lub wreczone do rak wlasnych za potwierdzeniem odbioru.
Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ si¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu
wyraza na to zgodg w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na li§cie obecnosci.
Prezes Zarzadu wraz z informacja o zwotaniu posiedzenia przekazuje pozostatym cztonkom Zarzadu
porzadek obrad oraz materiaty dotyczace spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Zarzadu, nie pdzniej
niz na trzy dni robocze przed planowanym terminem posiedzenia.

Rozszerzenie porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu Zarzadu sa obecni wszyscy czlonkowie
Zarzadu i nikt nie wnosi sprzeciwu co do proponowanego porzadku obrad.

Termin posiedzenia okresla Prezes Zarzadu. W miar¢ mozliwosci, termin posiedzenia Zarzadu powinien
by¢ ustalony tak, by zapewni¢ wszystkim czlonom Zarzadu mozliwos$¢ uczestniczenia w nim.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spofki.

IV POSIEDZENIA ZARZADU

§5

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniu Zarzadu, kieruje jego przebiegiem zgodnie z przyjgtym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem Spotki 1 niniejszym Regulaminem.

Udzial cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu Zarzadu jest obowiazkowy.

Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego czlonka Zarzadu, moze zaprasza¢ na
posiedzenie Zarzadu cztonkéw Rady Nadzorczej, pracownikow Spotki zwigzanych merytorycznie i
odpowiedzialnych stuzbowo za sprawy omawiane na posiedzeniu, a takze ekspertow i1 doradcow
zewngtrznych oraz inne osoby. Osoba ta powinna opus$ci¢ posiedzenie Zarzadu na wniosek czlonka
Zarzadu, w szczeg6lno$ci podczas glosowania, omawiania innego punktu porzadku obrad Iub
omawiania spraw bezpos$rednio jej dotyczacych.

Prezes Zarzadu zarzadza sporzadzenie listy obecno$ci na posiedzeniu Zarzadu, ktdra jest dotaczana do
protokotu.

Prezes Zarzadu moze zarzadza¢ przerwy w posiedzeniu w szczegolnosci w celu uzyskania opinii
ekspertow, przeprowadzenia konsultacji itp.

Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinni informowa¢ Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie
interesOw w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Czlonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinien wstrzymac si¢ od rozstrzygania spraw w razie
sprzeczno$ci interesOw Spotki z osobistymi interesami cztonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu, jego
malzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, 0sob, z ktdrymi jest powiazany osobiscie. W
razie powstania konfliktu interesow, cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinien poinformowac
pozostatych cztonkéw Zarzadu i powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania w
sprawie, w ktorej zaistnial konflikt. Fakt ten zamieszcza si¢ w protokole.
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Po wyczerpaniu porzadku obrad, Prezes Zarzadu zamyka posiedzenie.

V UCHWALY I PROTOKOLY

§6

Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gltosow,
przy czym w razie ich réwnosci rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Wykreslono™

Czlonkowie Zarzadu glosujacy przeciw uchwale moga ztozy¢ do protokotu zdanie odrgbne wraz z
uzasadnieniem.

Dla wazno$ci uchwat konieczne jest prawidlowe powiadomienie o majacym si¢ odby¢ posiedzeniu
wszystkich czlonkow Zarzadu oraz udziat w nim, jezeli Zarzad sklada si¢ z co najmniej trzech oséb,
wigcej niz potowy jego czlonkow, a w przypadku Zarzadu dwuosobowego dla wazno$ci uchwat
wymagana jest obecnos$¢ wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane w trakcie posiedzenia Zarzadu sa numerowane i maja posta¢ odrgbnego
dokumentu. Pod uchwata zapisuje si¢ ilos¢ glosujacych oraz wynik glosowania. Uchwaty Zarzadu
stanowia zatacznik do protokotu z posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane przez pracownika Biura Zarzadu lub inna osobg wskazana przez
Prezesa Zarzadu. Protokoly z posiedzenia Zarzadu powinny zawiera¢ co najmniej dat¢ i miejsce
posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych czlonkéw Zarzadu, liczbg gtosoéw oddanych
na poszczeg6lne uchwaty oraz zdania odrgbne.

Uchwaly 1 protokoty z posiedzen podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w posiedzeniu.
Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia podjetych
uchwat 1 protokotem, potwierdzajac to podpisem na oryginatach dokumentow.

Materialy bedace przedmiotem obrad (opracowania tematyczne, plany, sprawozdania, informacje,
wnioski 1 uzasadnienia) oraz lista obecnosci, powinny by¢ zataczone do protokotu.

Ksigge uchwal i protokotéw Zarzadu prowadzi i przechowuje Biuro Zarzadu.

§7

Uchwal Zarzadu wymagaja te wszystkie sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
Uchwaly Zarzadu wymagaja takze sprawy przekraczajace zakres zwyktego zarzadu, do ktorych naleza w
szczegolnosci:

1) przyjecie Regulaminu Zarzadu i zmian do niego,

2) przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki i zmian do niego,

3) przyjecie Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy, Regulaminu

Wynagrodzen, zmian do nich i ich wypowiedzenie,

4) przyjecie planu finansowego Spoiki,

5) przyjecie strategii Spotki,

6) ustalanie budzetu na dany rok,
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7) wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia i ustalenie jego porzadku obrad,

8) wnioski kierowane do Walnego Zgromadzenia w tym wniosek o podzial zysku albo pokrycie
strat,

9) przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za dany rok obrotowy,

10) przyjgcie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,

11) powotanie prokurenta,

12) dokonanie czynno$ci prawnej powodujacej zaciagniecie w imieniu Spétki zobowiazania lub
rozporzadzenie prawem o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 3% kapitalu zaktadowego
Spoiki aktualnego na dzien podejmowania uchwaty,

13) decyzja o podpisaniu umowy konsorcjum,

14) decyzja o likwidacji srodka lub $rodkow trwatych,

15) inne sprawy, o ile Zarzad uzna za uzasadnione rozpatrzenie ich w tym trybie.

3. Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, prowadza indywidualnie sprawy Spotki nie przekraczajace
zwyktych czynno$ci Zarzadu w ramach podzialu zadan pomigdzy cztonkami Zarzadu i ponosza za nie
odpowiedzialnos¢.

4. Uchwaty Zarzadu wymaga dokonanie czynnosci, jezeli ktorykolwiek z Cztonkow Zarzadu sprzeciwi sig
jej dokonaniu na pismie, chociazby nie przekraczala ona zakresu zwyktego zarzadu.

5. Na wniosek kazdego cztonka Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, kazda sprawa moze by¢ rozpatrywana w
drodze uchwaty.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja postanowienia Kodeksu
spotek handlowych, Statutu Spotki oraz innych obowiazujacych przepisow prawa.

2. Niniejszy Regulamin Zarzadu zostal przyjety uchwala Zarzadu nr 1/10/2009 z dnia 20 pazdziernika
2009 roku 1 wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza Spoiki.

*Zmiany dokonane uchwatq nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 28 pazdziernika 2009 roku
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