Tekst jednolity Statutu Spotki uchwalony w dniu 28 grudnia 2009 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Energopol —
Potudnie” S.A. zwotane na dzien 21 grudnia 2009 roku, rozpoczgte w dniu 21 grudnia 2009 roku i kontynuowane po przerwie w dniu
28 grudnia 2009 roku.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
"ENERGOPOL - POLUDNIE"

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Spotka dziata pod firma "Energopol - Potudnie" Spoétka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: "Energopol - Potudnie”" S.A.

§ 2.
Siedziba Spotki jest miasto Sosnowiec.

§ 3.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§ 4.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§5.

Spotka dziata na podstawie wlasciwych przepisOw prawa i postanowien niniejszego Statutu.

§ 6.

Spotka moze powotywaé i1 prowadzi¢ oddziaty, filie, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne oraz moze przystgpowac do innych spotek w kraju i za granica, jak rowniez uczestniczy¢ we
wszystkich prawem dopuszczalnych powiazaniach z innymi podmiotami.

ROZDZIAL 11
Przedmiot dzialalnoSci

§7.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonym w § 8 Statutu Spoiki,
wymaga uzyskania zgody, zezwolenia lub koncesji, albo stanowi dziatalno$¢ regulowana, rozpoczecie lub
prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastapi¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia, zgody lub koncesji, badz po
dokonaniu wpisu do dziatalnosci regulowane;.

Stronal1z9



§ 8.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest prowadzenie wszelkiej
dziatalnoéci budowlanej, uslugowej, handlowej oraz naukowo — badawczej, w kraju i za granica, a w
szczegolnosci:
1) Wydobywanie kamieni ozdobnych oraz kamienia dla potrzeb budownictwa, skal wapiennych, gipsu,
kredy i tupkow — PKD 08.11.Z,
2) Naprawa i konserwacja metalowych wyrobow gotowych — PKD 33.11.Z,
3) Naprawa i konserwacja maszyn — PKD 33.12.Z,
4) Odprowadzanie i oczyszczanie $cieckow — PKD 37.00.Z,
5) Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne — PKD 38.11.Z,
6) Realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow — PKD 41.10.Z,
7) Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych — PKD
41.20.Z,
8) Roboty zwiazane z budowa drog i autostrad — PKD 42.11.Z,
9) Roboty zwiazane z budowa drég szynowych i kolei podziemnej — PKD 42.12.Z,
10) Roboty zwiazane z budowa mostéw i tuneli — PKD 42.13.Z,
11) Roboty zwigzane z budowa rurociagow przesylowych i sieci rozdzielczych — PKD 42.21.Z,
12) Roboty zwiazane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych — PKD 42.22.7,
13) Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii wodnej — PKD 42.91.Z,
14) Roboty zwiazane z budowa pozostalych obiektow inzynierii ladowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane — PKD 42.99.Z,
15) Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych — PKD 43.11.Z,
16) Przygotowanie terenu pod budowe — PKD 43.12.Z,
17) Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich — PKD 43.13.Z,
18) Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych — PKD
43.22.7,
19) Tynkowanie — PKD 43.31.Z,
20) Zaktadanie stolarki budowlanej — PKD 43.32.Z,
21) Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian — PKD 43.33.Z,
22) Malowanie i szklenie — PKD 43.34.Z,
23) Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych — PKD 43.39.Z,
24) Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 43.99.Z,
25) Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli — PKD 45.20.Z,
26) Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych — PKD 46.71.Z,
27) Sprzedaz hurtowa drewna, materialdéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego — PKD 46.73.Z,
28) Transport drogowy towaréw — PKD 49.41.Z,
29) Dziatalno$¢ holdingéw finansowych — PKD 64.20.Z,
30) Pozostata finansowa dziatalno§¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych — PKD 64.99.7,
31)Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe — PKD 69.20.Z,
32) Dziatalno$¢ firm centralnych (head office) i holdingdéw, z wylaczeniem holdingéw finansowych —
PKD 70.10.Z,
33)Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania — PKD
70.22.7,
34) Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwiazane z nig doradztwo techniczne — PKD 71.12.Z,

35) Pozostate badania i analizy techniczne — PKD 71.20.B,
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36) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych —
PKD 72.19.Z.
37) Badanie rynku i opinii publicznej — PKD 73.20.Z,

ROZDZIAL 111
Kapital Spétki

§9.

1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 44.400.000 zt (czterdziesci cztery miliony czterysta tysigcy) ztotych i
dzieli si¢ na:

- 255.000 (dwiescie pigcdziesiat pigc tysigey) akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 4,00
(cztery) ztote kazda,

- 255.000 (dwiescie pigcdziesiat piec tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii BI o warto$ci nominalnej
4,00 (cztery) ztote kazda,

- 510.000 (pigcset dziesiec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii BII o warto$ci nominalnej 4,00 (cztery)
zlote kazda,

-400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 4,00 (cztery) ztote
kazda,

- 700.000 (siedemset tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 4,00 (cztery) ztote
kazda,

- 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o warto$ci nominalnej 4,00 (cztery) ztote kazda,

- 8.880.000 (osiem milionéw osiemset osiemdziesiat tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 4,00 (cztery) zlote kazda.

2. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza, w drodze nabycia ich przez Spotke.

3. Umorzenie akcji nastgpuje na warunkach ustalonych uchwala Walnego Zgromadzenia okre$lajaca
szczegotowe warunki umorzenia, tj. w szczegdlnosci ilo$¢, rodzaj akcji ulegajacych umorzeniu oraz warunki
zaptaty za akcje, ktore podlegaja umorzeniu, jezeli umorzenie przeprowadzane jest za wynagrodzeniem.

§ 10.

1. Poza kapitatem zakladowym Spoéltka tworzy kapitaty: zapasowy i rezerwowe.

2. Spotka tworzy kapitat zapasowy przeznaczajac na ten cel co najmniej 8 % czystego zysku osiagnigtego w
kazdym roku obrotowym do czasu osiagnigcia przez ten kapital 1/3 wartosci kapitatu zakladowego.

3. O wykorzystaniu kapitatu zapasowego decyduje Walne Zgromadzenie.

4. O utworzeniu oraz wykorzystaniu kapitatow rezerwowych decyduje Walne Zgromadzenie.

5. Kapital zapasowy oraz kapitaty rezerwowe, z zastrzezeniem art. 396 § 5 k.s.h., moga by¢ uzyte na:

1) pokrycie strat bilansowych,

2) optacenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego, z przeznaczeniem dla dotychczasowych akcjonariuszy,
3) wyptate akcjonariuszom kwot, o ktorych mowa w art. 443 § 2 pkt. 21443 § 3 k.s.h,,

4) wyptate dywidendy,

5) inne cele wskazane w uchwale Walnego Zgromadzenia.

6. Czysty zysk Spotki, Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ na:

1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) kapitaty rezerwowe,

3) dywidendg dla akcjonariuszy,

4) inne cele.
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ROZDZIAL IV

Organy Spolki
§ 11.
Organami Spofki sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad.

a) Walne Zgromadzenie
§ 12.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spoétki lub innym miejscu w kraju wskazanym przez
podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad najpdzniej w ciagu szeSciu miesigcy po uptywie kazdego
roku obrotowego.
4. Rada Nadzorcza ma prawo do zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie uczynit
tego w ustawowym terminie oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile uzna to za wskazane.
5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitalu zakladowego moga zada¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
tego Zgromadzenia.
5'. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
glosow w spolce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego zgromadzenia.
6. Zwotanie Walnego Zgromadzenia nastgpuje w trybie okreslonym przepisami prawa. Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje w taki sam sposob, jak zwotanie. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone
sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcow.
7. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nast¢puje w tym samym trybie, co jego zwotanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.
8. Uchwaty w sprawie zdjecia okreslonych spraw z porzadku obrad badz uchwaty w przedmiocie zaniechania
rozpatrzenia okreslonych spraw umieszczonych w porzadku obrad, wymagaja szczegdtowego uzasadnienia i
zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, na ktérych wniosek okre§lona sprawa umieszczona zostata w
porzadku obrad.

§ 13.

1. Walne Zgromadzenie uchwala swoj Regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad.

2. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W
przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie
wskaze osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badz osobg przez
niego wskazana, a w braku i tych oséb przez Akcjonariusza lub osobg reprezentujaca Akcjonariusza
posiadajacego najwyzszy procent akcji w kapitale zaktadowym Spotki, obecnego na Walnym Zgromadzeniu.
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3. Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwal bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych
na nim akcji, jezeli przepisy prawa lub niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow oddanych, jezeli przepisy prawa lub
postanowienia niniejszego Statutu nie stanowia inacze;j.

§ 14.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa lub
niniejszym Statucie, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za ubiegly rok obrotowy,

3) udzielenie Cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

4) podzial zysku lub pokrycie straty,

5) ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyptaty,

6) decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitalow rezerwowych,

7) zmiana Statutu Spoiki,

8) podwyzszanie lub obnizanie kapitatu akcyjnego,

9) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

10) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

11) zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

12) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

13) ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

14) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

15) taczenie, podzial i przeksztalcenie Spotki,

16) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

17) rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgltoszonych przez Radg Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomos$ci nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Wnioski Zarzadu w sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia powinny by¢ wnoszone
do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemna opiniag Rady Nadzorczej.

§ 15.

Zmiana przedmiotu dziatalno$ci nastgpuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja si¢ na zmiang,
jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wigkszos$cia dwoch trzecich gloséw w obecnosci 0sob
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakladowego.

b) Rada Nadzorcza
§ 16.
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 7 Cztonkdéw powolywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
na okres wspodlnej kadencji.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
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3. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.

4. Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilos¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ ilo§¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, jednakze
wylacznie w zwiazku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku kadencji.

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwoluje, w terminie dwoch tygodni od dnia powotania
Rady Nadzorczej nowej kadencji, najstarszy wiekiem Czlonek nowo wybranej Rady Nadzorczej i
przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

6. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym czasie zosta¢ odwotany albo ztozy¢ rezygnacje z zasiadania w
Radzie Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza dziala na podstawie uchwalonego przez siebie oraz zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Regulaminu okreslajacego tryb pracy Rady Nadzorcze;j.

§17.

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej w terminie i trybie okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej, zwotuje jej
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, z zastrzezeniem postanowien § 17 ust
5.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

3. Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub
utrudnionego kontaktu z nim, Zastgpca Przewodniczacego, zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni
od dnia otrzymania wniosku.

4. W razie ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 i nie zwolania posiedzenia we wskazanym tam
terminie, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie okreslajac datg, miejsce i proponowany porzadek
obrad.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej Czlonkowie
wyraza na to zgod¢ najpdézniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na liscie
obecnosci.

6. Uchwaty w przedmiocie nie obj¢tym porzadkiem obrad podjac nie mozna, chyba Ze na posiedzeniu obecni
sa wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zglosi w tej sprawie sprzeciwu albo gdy
podjecie okreslonych dziatan przez Rade¢ Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia Spotki przed
bezposrednio zagrazajaca szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt interesow miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

7. Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagany jest udziat w glosowaniu wigkszosci Cztonkow Rady
Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszos$cia glosow obecnych. W przypadku réwnosci
glosow, glos decydujacy ma Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

9. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

10. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

11. Podejmowanie uchwat w trybie wskazanym w ust. 9 i 10 nie moze dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania
cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnos$ciach tych osob.
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12. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ Zarzad Spotki. W posiedzeniach Rady Nadzorczej
moga bra¢ udzial réwniez inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jednakze
osoby te powinny opusci¢ posiedzenie na czas gtosowania nad uchwatami oraz podczas omawiania spraw
dotyczacych ich bezposrednio.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa lub niniejszym
Statucie, nalezy w szczeg6lnosci:

1) ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie zgodnosci z ksiggami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny;

2) powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkow Zarzadu;

3) zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczeg6élnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu;

4) delegowanie do czasowego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych Cztonka Rady Nadzorczej;

5) delegowanie Czlonka Rady Nadzorczej do czasowego pelnienia obowiazkéw Czlonka Zarzadu oraz
okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia za sprawowanie tych czynnosci;

6) reprezentowanie Spotki w umowach z Cztonkami Zarzadu oraz innych czynno$ciach prawnych, a takze w
sporach migdzy Czlonkami Zarzadu a Spoétka, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej;

7) ustalanie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu;

8) udzielanie Czlonkom Zarzadu pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach nadzorczych lub
zarzadzajacych innych podmiotow;

9) nadzorowanie wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia;

10) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu,
zaréwno zwyczajnemu jak i nadzwyczajnemu, a w szczegolnosci projektow uchwat;

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

12) wybor bieglego rewidenta uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdan finansowych
sporzadzonych przez Spotke;

13) wyrazanie zgody na zaciaganie zobowiazan w celu realizacji inwestycji kapitatowych, ktorych wartos¢
przekracza jednorazowo 5% kapitatu zakladowego Iub ktérych taczna warto$¢ w ciagu roku obrotowego
przekroczy 10% kapitatu zakladowego Spotki. Przez inwestycje kapitalowe rozumie si¢ nabywanie lub
zbywanie przedsigbiorstw lub ich czgsci, obejmowanie, nabywanie, zbywanie udziatéw lub akcji spotek
kapitalowych, zawieranie uméw spoélek osobowych, nabywanie dluznych papierow wartosciowych,
lokowanie $rodkow pieni¢znych w surowce lub kruszce;

14) wyrazanie zgody na zaciagnigcie i udzielenie przez Spotke kredytu, pozyczki, gwarancji ptatnosci z
wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania umdw, udzielenie porgczenia, w tym
rowniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku kalendarzowego narastajaco kwotg 2.000.000 (dwa
miliony) ztotych poza przyjetym planem finansowym;

15) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych oraz strategii rozwoju Spoiki, a takze okreslanie
zakresu, szczegotowosci i termindéw przedktadania ich Radzie Nadzorczej przez Zarzad,

16) wyrazanie zgody na nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci;

17) wyrazanie zgody na powolywanie przez Spotke nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziatow, filii
i przedstawicielstw, jak réwniez wyrazanie zgody na przystgpowanie Spotki do juz istniejacych Iub
powotywanie nowych spotek, spotdzielni lub stowarzyszen.
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§ 19.

Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej, w tym takze Czltonka Rady Nadzorczej, ktoremu powierzono
osobiste wykonywanie funkcji nadzorczych, ustala Walne Zgromadzenie.

¢) Zarzad
§ 20.

1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkow.

2. Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza ustala kazdorazowo ilos¢ Czlonkow Zarzadu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze
zmienic¢ ilo$¢ Cztonkdéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze wytacznie w zwiazku z dokonywaniem
zmian w sktadzie Zarzadu w toku kadencji.

4. Czlonkowie Zarzadu lub caty Zarzad moga by¢ odwotani przez Radg Nadzorcza przed uptywem kadencji.
5. Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w skltadzie
Zarzadu z jednoczesnym powierzeniem funkcji Prezesa Zarzadu innej osobie.

6. Czlonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji.

7. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

§21.

1. Zarzad reprezentuje Spotke i kieruje jej dziatalnoscia.

2. Wszelkie sprawy zwiazane z dziatalno$cia Spoétki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego
Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu. Przed podjgciem
dziatan, ktére z mocy kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwrdci si¢ o podjecie w tym przedmiocie uchwal odpowiednio do
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu lacznie z
prokurentem. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skladania o§wiadczen i podpisywania w imieniu
Spotki uprawniony jest jeden cztonek zarzadu samodzielnie.

4. Szczegotowy tryb dzialania Zarzadu oraz podzial czynnosci migdzy poszczegolnych czionkow Zarzadu
ustalony jest w Regulaminie Zarzadu, okre$lajacym w szczegdlnosci czynnos$ci przekraczajace zakres
zwyklego zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza.

5. Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy
czym w razie ich rownosci rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

6. Prezes Zarzadu kieruje wszystkimi pracami Zarzadu, a w szczegolnosci zwoluje jego posiedzenia, ustala
ich ostateczny porzadek, a takze im przewodniczy. W przypadku niemozno$ci uczestniczenia w posiedzeniu
Zarzadu, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego Czlonka Zarzadu do wykonywania uprawnien
przystugujacych Prezesowi, przy czym glos tego Czlonka nie jest rozstrzygajacy w sytuacji, o ktorej mowa w
ust. 5.

§22.

W umowach pomigdzy Spotka a Czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spétke reprezentuje Rada
Nadzorcza lub pelnomocnik wskazany uchwala Walnego Zgromadzenia. Umowy oraz o§wiadczenia woli
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zwiazane z takimi umowami z Czlonkami Zarzadu podpisuje w imieniu Rady Nadzorczej jej Przewodniczacy
albo wskazany uchwata Czlonek Rady Nadzorcze;j.

ROZDZIAL V
Gospodarka i rachunkowos$¢ Spotki

§ 23.

Struktura organizacyjna Spotki okreslona jest w Regulaminie organizacyjnym przyjetym przez Zarzad Spotki
w drodze uchwaty.

§ 24.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 25.

1. Zarzad jest zobowiazany w ciagu trzech miesi¢gcy po uplywie roku obrachunkowego sporzadzi¢ i
przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe za poprzedni rok oraz pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki w tym okresie.

2. Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spotki po rozpatrzeniu przez Radeg
Nadzorcza, podlegaja zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

3. Zarzad Spotki zobowiazany jest do niezwlocznego zawiadamiania Rady Nadzorczej o wszelkich
nadzwyczajnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spotki oraz o wszelkich powaznych naruszeniach
porozumien, ktorych Spoétka jest strona.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 26.

1. Ogloszenia i informacje wymagane prawem Spotka zamieszcza w Monitorze Sadowym i Gospodarczym,
jezeli inne przepisy nie stanowig inaczej.

1'. Walne Zgromadzenie Spotki zwotuje sig przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz
w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

2. Spotka zobowiazana jest udostgpni¢ Akcjonariuszom najpdzniej 15 dni przed terminem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spoiki, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
opini¢ wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej zawierajace wyniki oceny
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki. Wymienione dokumenty zostana
udostepnione Akcjonariuszom poprzez ich wytozenie do wgladu w siedzibie Spotki.
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